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Анти корруп цион ная политика
ГБУ <<Нелидовский психон еврологи чески й интернат>

I. С)бшие положения

1 . l Ан l,икорр) llциоIlllаrl Ilоjlитика разработана в соответствии с
Фелеральным законом от 25.12.2008 Л9 2]З-ФЗ <О противодействии
коррупции) (далее - Федеральный закон ЛЪ 27З-ФЗ) с учетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупре)tдению и противодействию коррупции, утвержденных
М tлнис,t,ерствtlм ,l,p),,,ta и соllиаjlьной защи,гы Российской Федерации
08.1l.]0lз.

1.2 Ilастоящее аIlтиltорруllционная по,цитика (далее - Политика)
является локальFIым актом ГБУ <<Нелидовский психоневрологический
интернат)>, подведомс,I,венной Министерству социальной защиты населения
Тверской области (далее - Оргагlизация).

l .З ()сrrовные l1с-]Iями l lr.l.;tи tики:
- исIlоJtI]еllие r,рсбования сr,а-I,ьи l 3.3 Фе;rерального закона Nс 27З-ФЗ;
- формирование еilиноI,о Itодхода к организации работы по

предупреждеIJию коррупции;
- формирование у работников Организации независимо от занимаемой

должности, контрагентов и иных лиu единообразного понимания Политики
о лIеприятии коррупции в ",rкrбых формах и проявлениях.

- ограничеlIие I]JIияния частtIых интересов, личнои заинтересованности
работников Оргаllизаttии на реализуемые ими трудовые функции,
ПРИНИМае\iIЫе ilеjIОI]Ые РеIllеНИЯ;

- создание локальной нормативной базы, регламентирующей
деятельность ОрI,аtIизации в сфере про,ги водействия коррупции.

l .:1 Основные ,за,ltа.tи Политики:
- оllредL.JеI]ис и ]акреl1-1еttие обязанtItlстей рабо.rников Организации,

связаннь]х с llредупрея{деtl ием и гtрtlr иводействием коррупции;
- ycl,aнol]J] е I I ие перечня реализуемых Организачией

аtIтиltорруllционн ых п,tероприяr,ий, с,гандартов, процедур и порядка их
выполнения ( применения );

l;БУ кНПНИ"
,/ Л.В,Корнилова
,, /'/ 2020г.
bu,zzl.jJp';

1"!



- закреIlJlеFIис о.гвеl.с1.1]сн н осl.и
нссоблюдеlIис тре-боtsаний I lо.ltиr.ики.

раOо,гников Организации

l I. ()сновныс .r.срмины и определения_

корруlrция - злоугrо,l ребление сJIужебным ttоложением, дача взятки9
лоJучение взятки. злtl\,потреблсIIие полномочиями, коммерческий lrодкуп
"lибо иное неза]iоl,I}iOе испо,jlьзоваIlие физическим лицом своего
должнос,t,ноl,о IIоjlожс]lия вогIреки законным интересам общества и
I,осударс,I,ва t] l{е"IIях IIоjl\,чения t]ыI,о,лы t] виле Jlенег, l,tенностей, иного
имущества или усjl),г имущестtsе!lноl,о характера, иных имущественных прав
для себя иjlи ,_lля 

'ретьих 
лиц;Iибо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупrrией также является
совершение перечисJIенных;lеЯНИй оl, имени или в интЬресах юридического
лица (лункт l статьи l Федеральн<)го закона Nс 273-ФЗ).

ГIро,t,и во,lцейс I,вис корр\ llI(ИИ - .;lсятел ь н ость фелеральных органов
1,oc1,1_1apc,t,BeH н о й i]jlac i,и, органоi] lюсударственной влас.ги субъектов
Российской Федераt,lии, органов местлlого самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пчнкт 2 сr.а.гьи 1 Федерального закона Jф 27З-ФЗ):

а) по rrpe,iryrlpe}KlгleH ию коррупIlии. в .l.oM числе по выявлению и
последуlоiцему ),сIраlIсIlиl() причиIi коррупции (профилактика коррупции);

б)rrо IJI)lЯl]jIеI]Иl(). llрсjl),liреiкдсIIик). llрс"сечеl{ик), раскрыгию и
POCCl'lеДОВОНикr коррупциоFlных 1lравонарушений (борьба с коррупчией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствиЙ коррупчионных
гIравонарушtений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или
(lизическое jIиllо, с ко l орым Орl,аllизаLlия встуItае,г в до.оворные отношения,
за иск-lI()чсllисм,I р},д()l]ы х (ll.t toltlct tlt й,

Взяt,ка - llоJlуче1,1ие I1OJI)ttн осl.н ы м лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом пуб;tичной междунаролной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
аиде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предос,гавJ IcH ия иIlых и мYп{есl.веtI н ых гIрав за совершение деЙствий
(бездейс,гвие) в ttсl,tьз_r l]]я lко/Lаlе.Iя иJIи IIреilс,lавjlriемых им Jиц, ес"Ilи,Iакие
дейсl,t]ия (бе,здействис) вхоляr в с,,l},;кебttые лолIIомочия должност'ого Jlица
либо есltи olto в си jly /цоJl)iносl ногп nouon,an"" может способствовать ,гаким
дейс,lвиям (безлейсr,вию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

коммерческий rtодкуп - незакоllная передача Лицу. выполняющему
чIlрав-ценчс.скrtс, (lчttкtlии l] ко\,1N,IерLlеской и-rtи иltой организации, ленег,llс]lны\ б\пtаt,. l-ttttlt,t) 1.1\1\,lItec IBa. а laкrкe не.]а]{онные оказание ему усJlуг
и N,l)i,щест,Iзе}l Н() го xapaкTcpat IIред()ставле ti и е иныХ имущественных llpaB
(в ,r,oM числе ког/lа по указаниIо такого лица имущество лередается, или



),с-п),l,и и]\l\шlec,ll]cItllo0,() харакlсра ока,]ываlоl,ся. или имущественные права

llpe;toc l,alI]]lяl() Icrl lItI()\1\ (lt.t lи,tcctttlrlr tt,Itl I11риjlическому лицу) за

c()l]cptilcHile.tL,iiclBtlii (бсз.,Lейс,t вие) l] ин],ересах,l.ак]tцеl,о иjIи иньiх Jlиц, если

указанtlые дейсlвия (бездейсr,вие) входят, в слчжебные полномочия такого

лица либо если оно в сиjlу cBoel,o с.Jlужебного поJlожения может

сп особс,гво Ba,I,b ),ка,]анным Jlейс,гt]иям (без,,lействию) (част,ь l статьи 204

У I,о,повr tогtl K()-]leKca I)осси йсttой <Ilе,церации ).

l\\lll{l)Illlil lllllcгL,\,()Il сиl,\,аl(ия. при котороЙ личFlая

taиlilepcc()l}i:tllIl()clb (Ill]я\litя и,lt,l косI]сltIlая) ]lиllа, заl\1с ll [ак) щс г,о лолжнос,гь,
.]aMcll[eHr]e tiо.lорой 1tpe,]lyci\,li1,1 риttае] обя:]анtlос-I,ь принимать меры по

предотвраLцеtjию и ),peI \,л ироваl lию ltоIlфликта интересов, влияет или Mo)teT

повлияl,ь на надлежаlцее. объективное и беспристраст[Iое испоJ-Iнение им

,]tолжнос1-I.i ых (сlrухсебных) обязаннос,гей (осуlцеств,lение полномочий).

Ли.rнаrt ]аиl1,1,еl]есоваItн()с гь рабо,l,ника ( llредсl,авиl,е",lя Организации) -

Во]\,I())t.ItОсТЬIIоjl)tlсIlияД()хо,rlОВl]tstlлс,:tеltеГ.ИFlОI.оИМуlЦесТВа.ВТоМЧисЛе
и\1\ tllec l веtllIых llpaB. ycjlyl, и Nly шlес,гвс нн ol,o характера, результатов
iзыIIо,lненлlых работ иjlи каких-.]lибо выI,оJl (гrреимушес,гв) JIицом,

заN,lеща}ощим .ilолжнос,гь. заNlещение ко,I,ороЙ предусматривает обязанность

при!Iима,Iь меры Il0 l lрелоl,враlцению и урегулированию конфликта

интересов. и (и.,lи ) с()с I,ояtiIи\lИ с I{им l] б,tизкtlМ poi.lcTBe или свойс,гве лицами

(Ро,ци Iе]lrlN,lи, cYlIp\ i,а\,lи, .le,l b\,lti, бра,t,ьями. сесl,раN,Iи. а l,акже братьями,

сестра\,1и. ро]{итеjIяNlи. /tel Ьl\1И с),пругоВ и cyrIp) гами де,rей), ГРа)+\ДаНаМИ И,ilИ

орI.аllизаllияN,lи. с ко.I.орыми лаFlttое JIиltо и (и"ttи) лиша, состоящие с ним в

близкоr,t родсl,ве иJlи сt]ойс,гве. связаны иNIущественными, корпоратиRными

иjIи иl-tыми близкими отItошел,lиями,

lII. Основные llринllиlIы llpol иt}оjlейс,I,вия коррупции в Организации

/{сятельitос,гь по Ilроти водействию Itоррупции в

осу щес,гв-,Iя е,гся lla осноt]аr{ии сле,ilуюших основных принципов:
Организации

3.1 I lринчиrr c()ol,t]e.lc гвиЯ По:tи,I,икИ ;1ейс,t,вуюшему законодател ьству и

общеприлtя,гым }topNlaM :

Соо,гtзе,гсr,в ие рсчljl и,]\,е \1ы х ан,гикорруlll1иоllных мероприятии

{ioltc t tt,t,r llиlt I)оссиiiской Фс,,tераtlии, зак.]llочен}lым РоссийскоЙ Федерашией

Nlc)+;.,l),H apo,1ll l ы м ]{oI ()вора\4" ]аконо j[а,геjIьс,гву Российской Фе/]ерации и

иныN{ нор]\,1ативным IIравовым ак'I aNrI. ГlрИ\rенимым к Организации,

З.2 l lринuип ,llичIlоl,о приN4ера PYKOt]Ol'lCTBa ()рганизашии:

К;кl.tttзая po,Ib pvKoBo;tc,r ва ()рганизаllии в формировании ltулы,уры

LlегерпиNlости к liорруllции и в создаtlии t]н),триорганизационной системы

пгс.t\ ll])с..к.lсlll1Я ll lll]()lИВ() iсй\,tвия K(|l]ll\ llЦИИ,

З.3 l lриrlчиrr вовjlсчеIlнос I,и рабоl,ников:
Ин фор м и ро ван Hoc,l,b работников Организации

антикорр},п циоl IHo1,o за liоtlодател ьства и их активFlое

форпrироваltии и реаjlи,]аllии аFl,гикорруIltlио}Iных стаtIдартов и

I Iоложениях

участие в

процедур.
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].4 l lринllиrt соразмсрtIос f и а}I,I,и KoppyIt LlиоlI1-1ых процелур риску
корр\,гl Ilи и:

Разрабо r r<a }., l]ыllоjlнение KoM]IJleкca мероttрия,t ий. позвоJIяющих
снизить вероятI{ость вовлечеl-iия Организации, ее руководителей и
сотрудtIиков l] корр),гlI1иоIIIiук) ,1ея,геj Iыloc,I,b, осуtI{ествля ется с учетом
счrцеств),к) l l tи х t] ,rtея l,еJIьн oc,l и ,,(анной ()рt,анизаltии корруrIционных рисков.

З.5 Гlринrtип,lффективrrости аuтикоррупционных процедур:
llрип.леttсltие в ()ргаtrизаltии l,аких ан,гикоррупционных мероприятий,

Ko,l,opI)Ie имсltt,l liи,Jкуl() сt()иNlос ll,, обссltечиваlо,l просl,оту реализации и
принося l,значимый рсзу.rIь I,al,.

З.6 l lриrrrrиrr о,l,t]е,гс,l l]еIIl]ости и IIсо,гвраl,и мости наказания:
I-Iеоl,вра,ги плtlс,гь наказаниrI для работников Организации вне

заt]и с и \,l ос,I,и o,1 ,]анимаемой .llо-lIжности. cl,altta работы и иных условий в

слу,чае совсршеtlия ими корругlционнь]х правонарушений в связи с
исIlоJll.1еllисN{ 1,ру/lовых обязаннос,гей, а также гIерсональная ответственность
pyKOBoj(c,I t]a ОрI,ани,заtlии за реаJlизацию внутриорганизационной
анти корру п циоl tl I()и пOлитики,

З.7 Гlриl rriип о,l,крытос ги:

Информирование о lIринятых в

с,гандарl,ах ведения дея,l,ельнос ги.
З.8 I'lри н rrи п постоянного контроJIя

Организации анти корруп ционных

и регулярного мониторинга:

Iч.

Реt,1,1tярное осу-l11ес,гl]jIсIlис моIlи,гориllI,а эффективности внедренных
ан,I,и корр) iltttlOHIi ых c,l,a I ll,tatp I,o t] и rIроllсд),р. а -l,акже контроJlя за их
ис пол неllием.

Обласr,ь llрименения ан,I,и корру пцион ной политики и круг лиц,
попадаlощих под её действие

-t. l ()сttrlвtIыr,t KpуI,o\t ,jlиlt. lIоIlаlilаюtllих llод дейсl,вие Политики'
являI0,Iсr] рабо,гниttи С)рl,анизаrlии, нахоiцяlI1иеся с ней в трудовых
отношениях вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функчий.
1.2 llоложения ttасr,оящей ан,I,икоррупционной политики могут

распросl,раня l,ься на илlых (lизических и (или) юридических лиц,
rзс lyIltll()trlrlx с ()pt,attlt lацrtсй в граж.lанс ко-лравовые отношения,
в с-rlучас есJlи э,l,о зi]iKpclljIcl{o t] ло|,оворах. закJIючаемых с lакими JIицами.

V. Подразлеления/должнос,гные лица, ответственные за реализацию
а н,ги корру п цион н ой политики

_5,1 Генера.lrьныii ,tllгeliIoг ()pt эtttlзаttии явJlяется оl,ветственным за

trргаlIи,]аIlиI() вссх tvсрогlрия-l,ий, 11аправлеl]ны\ на предупреждение
корруlIltи и в ()ргаrtизации.
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5.2 Генеральный лирекr,ор Организачии исходя из установленных задач,

сltеttифики .,(сяl,с jI ы lосl,и. ttt,га-l ttой численности,

орrани larlиorrHoii ctp\Kl\p1,1 ()рt,анизаItии назнаLIает

rttl:lpa l;ic:tcrtltci'.ltl,tяitttlc IIt('lc ]Ii{Ll() (jlИlt), ()l,Bc,l,cl,t]el l } loe l]а реали]ацию

ttас,гояttlсй аllтикорр),гltlиоrtltой IIоjtиl,ики в IlрелеJtах их полномочий,

5.з t} целях l]ыявjlениrl причин и ус.lIовий, способствующих

возникновению и расflространению коррупции, выработки и реализации

сисl-емы мер. Hallpat]J leli 1,1ых lIa предупреждение и ликвидацию условий,

ilОрО7t\'lаl()lItи\.lIllОl]()lLИр}l()lllt]хlltlо]l':tсржИl]аIоlllИхКоррУПtIИюВоВсеХее
tlp()rlt].Iclll|.1rlx. ,,,.,,,n,,,,.,,,.,r,- l(lt|lcKr ltBtttlc,t и tрl,нrtltионироt]аl]ия 0рt,анизаtlии за

сче,I, сtlи)+(сFtия рисltоt] про,lвлеltия коррупции, в Оргаtrизации может быть

образован коллеt,иfulыlый орган - комиссия по соблюдению r,ребований

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

(.la. lee - l(оvиссия ).

Vl. ()бя laHHoc,I lr paСrtl t никtlв Opt ани lаttии llo предоl,врапlению

и ypel улированикl tсонфликта иItтересов, а также

llоllраздеjlен и йi;t и цо отве,гственных за реализацию Политики

6.1 Работники Организаttии Ilри выllоJlнении своих должностных

функrlий обязаны:
- pYl{ot]o.|tc t I]()Ba,l bcrl tlО]l()iliеllИяМи llас,l,оящей антикоррупционнои

Il1l]lи,l ик1.1 и llc\K()clI1.1 lc.itbtttl coбjtto.,tatb сё ttрлtrttциttы и требовагtия;

- р) кOволс,lвоt]а,I ься ин fересами Орt,анизаuии без учеr,а своих личных

интересов, интересов своих родственников или свойственников (родители,

.ynp,ul. (супруга), дети, братья и сестры, а-l,акже братья и сестры, родители,

llе,ги с),llругОв и супруги,,\сl,сй) и jlрузей;

- t]оз,]lеряt и t]a I,bc,l оl, соверlllения и (иlrи) учасl,ия в соверU]ении

корруllциоIlных Ilрав0Ilарушеltий в иlIтересах иJIи от имени Оргалtизации;

- во,]_ tержи ва,l,ься tl,l llове"tеilия, которое може,г быть истолковано

окружаюu1}1ми Kali l о,говность совер[lи,гь иJlи учас,гвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

- I1peceKal,b uо,,,,"п,i,пй (рсальный) и предотвращать потенциальный

конфltик,г интересоl];
- I,tC']?Me :llj lИ't,еlr ьно и нфорNlирова,l,ь рабоr,о,itа,t,еля/l l и 1,1o, oTBeTcTBeHHoe за

реа.jIи,]ациt() l lолиr,икИ () сл),Llаях ск,,,lонеtlия работника к совершению

корруllllиоll1lых праl]оtlаруtltсttий;
- незамедл и,гел ьно информирова,гь работодателя/лицо, ответственное за

реаJIизацик) Политиttи о ставшей известной работнику информаuии о случаях

совершения коррупциоtlных .правtlнарчшlений другими работниками,

KoH,l pal,eHl aN,l и Opl at t изаtlt,t и и]l ti и I t ыN1 и Jl иllам и ;

] с,l,,,б,,l",,' рабоr,оllа,геlt Kl/lt и tly. оl,r]еl,с,гве н н ому за реализацию

l lолитиttи о tJозl\,lо)i tIoca" ,,n,","к"nueH ия либо возникновении у работника

конфлик,t а и tlтcpccoBl
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- co.ieiic 1l]Ol]11 Ib _\ pL,l \,,,Iироl]ltI{иlо l]озItикllIсl,о коIlq]ликта илll,ересов;
- cl(cI ()-lIl() о ]tlllK()\tjtя l l,ся 1Io]l lIo/tlIиcb с Iiорма,tивными документами,

peI,-laMeH i ир) K)lltll\1tl воlIросы пре]tуIlре}к/(ения и противодействия
корруllции в Оргаt,l изаuилl;

- e,,Kcг,o;lI Io,Jal lo. I l Iя,гь ilек.],IараtlиIо о копф:l и кте интерес_ов;

6.] ()сновные tlСlязанtltlc ttt ttt,l,tраз.tе.tеt,tийl",tиtt. ol,Be,I,cl,BeH н ых за

реали,]ациIо [ lо"ltитиttи :

- п()дгOlовка рекоNlснJаций для принятия решений по вопросам
llpc, l\ lIpc;t. lсltия Kt,pp} I1llии lt ()рt lltи,lаttии:

. - IIо,цI,оlоt]Iiа llреitjlо,/кений, HaltpaB.lIeH1,1ыx на устранение лричин и

ус-rовий. порOждаlоlлих риск l]()зtl и K}loвe Il ия коррупции в Организачии;
- разрабо,r,ка t] !lpe/llc,lal]lleIilic lIa угlзср}кленис l,енеральному директору

Оргаtlизаtlии lIpoeKtoB jlOKajlbIlbix норNIа,l1,1вllых акl,ов, направJIенных на

реаJlизацик) мер по IlредуIlреждеt{ию корруlIции;
- проведение контрольных мероприятий. направленных на выявление

KoppyIl ltиоrtltых llpaBoнap) tltc н и й, coBepшelll] ых работниками;
- орI,анизация проl]еJlения оIlенки корруl]lIионных рисков;
- прием и рассN,lо-греlttlс сtrобщений о случаях склонения работников к

соверlltсIIию Kopp),I IlLиоllIlых IIравоllар),IIIсlIии 1] иII1,ересах или оl, имени
иной орl,анизаl(ии. а ,Iаl(lltе о сjl},чаях соверlllения корруllционных
l]равонарушений рабоr,никами или иными лицами;

- Li езаN,I едл ител ьно довOдить до сведения генерального директора
()рI,анизаtlии иtttЬормаtlиtо о IIриеN.lе и рассмотрении сообщений о случаях
ск.]Iонения рабоl,нtлкtrв к сOt]ерlllеник) кOрругlllионных правонарушений в

иliтересilх Ll,llи от имеtlи иtttlй оггаlIиззuии, i] также о случаях совершения
корр) ll11ио}lIlых tlравtlllар),lttсrlий рабо,гникамl.t иJlи иными лицами;

- орl,анизация работ,ы Ilo заllолнению и рассмотрению деклараций о

кон(l.ltикr,е инl,ересов;
- оказание содействия своему учредительному органу, уполномоченным

п рс,ilс,tавиl,еJlя N,r коIj,I,рOJ!ы Iо-llалзорlIых и IIравоохранительных органов при
IIр()ве,;lени1,1 иl\4и llpoBepoli ,i(ея,I e.]IbH ()сl,и С)рt,анизаttии по вопросам
прс.lу rIрежllения коррул ци и i

- ока,jаllие ссlдейс,гвия упоJtl,lомоченным лредставитеjIям
1,IравоохранитеJtьных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расслеl]ованию коррупLlионных правонарушений и преступлений,
вк"пtOчая оперативно-розыскные мероприятия;

- ()рi,аllизiiltия лlероtrрия,t,ий llO l]otIpocaM профилактики и

1,1po l,и t]одеис],Rи я коррYIlllии;
- организация мероприятий по анl,и коррупционному просвещению

работ ников:
- индивидуальное консуJ,IьтироваIlие рабоr,ников;
- организация ан,ги koppyll ционнои пропаганды;

6ý
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- llpoBe,leHlle оценки резульl,атов рабоl,ы flо предупреждеl{ию коррупции

в ()pl,a н пзаLttl t t l1 поjII,о,I,оl]ка cool,BeTc,t,Byiolllиx отчетных материалов для

генера-lьноIо .ltt ре li IOpa ()pI,aH изаt tи и;

чlt.()сновныеМероlIри'1.1.ияпоllрелуПрежДениюкоррупции
в ()рl,аttи,заuии

7 .1 licrpMar ltBrloc обссttечсttие дсяl,еJI ьЕlос-l,и Организации

проr,и во,llейс,гвия корруllttии, нормативное закрепление
в сфере

станларl,ов

поведения:
- приня,I,ие плаI]а pea-l изаtlи и

- ра зрабо,r,ка и llриIlяl,ие

рабо гtl икtlв ()ргагtизаtlи и;

- ра,lрабtrгrtа l,i гlри llя,гие

t,рсбований к с;tчжебttому

интересоts;
- разрабо,гка и вне.ltрение

Оргаltизаuии, антикорруll Llионной о гоl]орк и,

7.2 [)i'rlработкtl и l]ведеtlис сtIеItиальных

аiIтикорруп LlиоLlньlх мероприятии ;

koilekca эгиliи и с'jtужебного поведения

положеtlия о I(омиссии по соблюдению

Ilоt]едению и урегуJlироваllию конфликта

IIоJIожения о конфликте интересов, декларации

о конфликr,е иIt,гересов;
- разраСlо,t Kit 1,1 llрлlltя,гис llpal]иJl, pcl]laмell гирующих вопросы обмена

, tс_lоttы Nlt1 l IOilapliaMи и,]l Iаками деJlоt]ого I,ос,геIlри имства;

- введеIlие аIIтик()рруllциоllltь]х по,T ожениЙ в трудовые договоры

рабоr,ников;
- введеl{ие в договоры, связанные с хсrзяйственной деятельностью

Opt аrtи,заtIиt,t:

- tll1pe.IleJreH ие IIoi tраздеJrени й/долrкностных лиц,

aI ll,и корру п цио н ных процеДУр В

ответственных за

противодейсrвие коррупции; ллАл_л, q.гр пq/
- l]ве]Iение процеду;;; uпq,орпo"роuuния работниками работодателя/ лица,

оl,ветс,гl}еl l l ioгo ,]а реализаllиrо [1оли,гики о случаях склоt{е[lия их к

соверll]ению корругlционных нар),Lllений и гrоряllка рассмотрения таких

сообtttеrtий. вклtоttая создаl]ие доступных каналов передачи обозначенной

иtlфорш,tаttии (механиЗмов <обра,r,ной связи), телефона доверия и т,п,);

- вt]е.,lение "pu,,,oypi, 
информирования работодателя/лица,

ответствен н о го за реализациtо Политики о ставшеЙ известной работнику

ин(lормаLtии о случаях соверtления' коррупционных правонарушений

l1р),I,ими рабо,гttикамлt. коIl,граI,еп,l,ами ОрJ,анизаllии или иными лицами и

поряjlliа рассlllотрения таких сообrr{ений, включая создание доступных

каLiалов llерелачи обозначенной информачии (механизмов (обратной связи)).,

r,е.ltсфоttа ;tоверия и т. п, );



- l]l]c_lL,It!lc llроllс;1),ры информирования работниками работодателя/лица,
о,гt]е,lсl BellIl()I о ]а реаJIизацию Политики о возникновеFlии конфликта
ин,l,ерес()I] ll ]Iоря_lliа },регу"l и рован ия выявленного конфликr'а ИНl'ереСОВ;

прове.lеlIliе периодическоЙ оценкй коррупционных рисков в целях

f l]ы,ll]]lсIl]lя cd)cp . lся,гс jl L ttос,I,и Организации, наиболее п_одвержеrIных такиМ

' рискам. и ра-lрабо,l Kll сооl,t]е,I,ствующих антикоррупционных мер.

7.3 ()б1,,rсние и иrлформироваtlие работни ков:
- озtIак()]чl.;Iение рабо,гников при заключении трудового договора под

подIlись с ttасr,tiяtцей антикоррупционной политикой, а также иными
JlокаjlьIlыми IlорNлативными актами Организачии, касаюшимися
llроти во;lейс,I,t]иrl коррупции;

- е,кегодное ознаком,llение работников под подпись с настояIцей

антиIiорруl Iциtll tной политиttой. а также иными локальными нормативными
акl,а\,Iи ()рr,анизации, касающимися противодействия коррупции;

- проt]едение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции;
- орt,аIlи,jаllия ипдивидуального консультирован ия работников по

BoIlp()ca\{ IIрименения (соблк-lления) антикоррупционных стандартов и

Ilроllед} р.
7.4 Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита

Opгat tизаtiии требованиям ГIолитики:
- осу l11ес,гвjl ен и е регулярного контроля соблюдения внутренних

проLlс.]) рi
- ()cYlllcc I,1]]lсllис регулярrtого коtlтроля даIlных бухгалтерского учета,

llаJlичия и ,]toc говерности первичных документов бухгалтерского учета;
- осуlцесl,вление регулярного коIIтроля экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми
гlоларками, llредставительские расходы.

7.5 OlteHKa результатов tlроводимой антикоррупционной работы:
- Ilр()всдсi]t]с регулярной оценки результатов работы по

ltptl I ивtl, tсйс,t,виltl коррупции;
- llодl,оl,овка отчетных материалов о проводиN,lой работе и достигнутых

резулы,а,l,ах в сфере противодействия коррупции.
7.6 Создание на офицllалыlоп,I сайте Организачии в информационно-

-IejIe кol\,I NIy t l и кационной сети "Иrtтерltет" раздела по противодействию
liоррYIiIlии и наполнение l1анного разлела.

VIIl, I}ыявлеtllrе rr ypeгyлIlpolratrlte коllфлltкта интересов

8.1Политикой ус,ганавлиllаlотс,l следуIоIIIrlе виды раскрытия
конф;tикта и}Iтересов в Оргаllизациl,t:

- раскрытие сведелIиI"l о конфликте IJHTepecoB при приёме на работу;

*'8



/

- llackpb] 1llc сведений о конфлиriте интересов при назначеtIии на tIовую

доjlяiltос l ь:

- разовое раскрытие сведенliii по_ мере возникновения си,гуаций

коFIф"л и кl а li IlTepecoB;
- раскрыl l1c сведений о коlI(Ьликте интересов. лутём заполl,tения

.leli-Ial)illlllt] о кон ф,lик,ге интересов.
8,] [] Lrс,rяr предотвращеIl}iя ll урегулирова[Il{я конфликта интересов

работtlиtt ()ргаrlизачии должен соблtодать обязанности п редус \,IотренtIые

пу-нк-гом 6. l rtастоящей Политики.
8,З Лиrtом. ответственным за лриём сведений о наrIичии ,личной

заиtlTepec()llall}I()стИ илll возllикIIопaIII,tя коtтфлltttта интересов, а также

.,tctt,lit1-1atitlii il коrtф,лик,r,е rllITcpeCoB (лалее - ответственное лицо) является

- l и l to. tl l ве l с гвен ное за реа.пI]заIltлlо Полtrтtlки.
8.,1 Раскрытие конфликта иIl-| .pecol] работ,tllлttом (преr,енден,t,ом на

рабоlу) осушествляется в письltенrтой форме путем направления

уведом.]lеllия на иN,Iя работодатс.пя. Так;ке допус,гиN,Iо первоначальное

раскры,t,ие конфликта 11IlTepecoв ll ,,с1,Ilой фоl'rтс ответственному лицу с

пtlс:tеду,rоtuей ф иксашrтей в п I]cb\,lellI tON,I в jIле.

В c:lr чае. если Vве.цо1{-1енt]с IIс rlollicT бытт, представлегlо работником
,lичlI1r. оно направляется по кана-п.,, (lатtсип,тl r т ы rой связи или по Ilочте с

), t]ejlONl jIeH ие1\4 о вручеIIrrrт.

8.5 C)TBeTcTBeTTttoe ,пIiIlо г.] jlcTprrp)reт п ,]iурIIале регистрации
(коr.орый должеI.I быть проIIJиI-. п]loIIyI\lepoR|lII I] заверен оттиском

,,a.,a,ir, ()pr анизациr,l) Itолч.тегltlо. \IRедомлеI]L]е о наличии личной

]llиll lepCcol]irtlIlocTи илI,1 RозIIIlItIIовсIIIrя llоttфлrlкта I]I{тересов и осуществляет

Ito:lI.()lOl]K} \,1о.гивироIlаIlIlого заl(-:l].",IIlIя по ]1(]з\,.ц L,гатп i\,1 пре/iвари,I,ел ь ного

pacc]\1oTpeI I ия уведоi\{леI lIIя.

Коttия r Ltело\l,,lсI,1lrl с ol,\leTI,

на руки под подписL в )IiYpIla]re

у Be,,iol\! jIeI] t]cM о вруlлеIIIIи.

8.(l ИнtРормаrtия. I]зIIо)IiеIIllt(I в зат(,пlоаIеI Itl II. незамедл и,гел ьно

довOilиl,ся ,lO Свелсttlt,] гсIlсрll,ц],,, :-,) ,1ll])сJ,:-гr),1r Оггrнизации, который

llpllI|И\lllc| (),lllo И'l С.lС |\ I{)IЦИХ РеШСrttlЙ.
8.б. t В c-|lyLlae rlt-,:trзlertttя с|,r: ,lов aB|lr)(!]|e:1!"'Пa.Y|01l|l,|.x о HapylueHuu

pttбc.,tпHttKrэ,lt mребовalll1|й к с T:эpc"- , lo_1t_l, l1oclei\c,tl,", lt htлtt) mре(лованuй об
-\.,ре?l,.,tuровсlнuч 

KoHr|lзttl;ttlO tlLrll1epe|, j(з. ;aeHeparjlblll,tit dupeKmop Орzанuзаtуuu

.\l(),)к'еп1 l1Pl1-1lc1Ltпlb сlл'особ ktlос-'обь,l чре?l|лl!роп(lIlttл liоltфлuкmа uнmересов.,

- оI,1]а1-1иченlле ,,L(\,, l.vII|l 1lrбс,,,,,, '.'1 Ii l,,.)l ]l,,t-,,|,i lo ii l,,lформации, которая

\l(i'лс l JlllгilI и ва гь . lI ll tt | 1.1c IlII,1 epcc' ,, ,tll'tlикаl

- добрOволыI1,1й t,,1,1;llз ]]пбrl,,,,, 
,-r ()ргаll",,:llIlI1I IL-IT1 его отстранение

(пос,rоянное ИЛИ BpC\lalI:I(le) о,1, r,,t ,1,,1 1r ,,1c":,'-'ll''II]lI lI процессе принятия

реllIениЙ lIo t]опроса}1. I:,,I'Ol]1,Ie IIll)i : L,cri ti.rtIl ],i ,: ",l,.оliаlхться под влиянием

tttllt{r,tикTa интересопi
- IlcpccMoTp Ii 1,1']],| 'l]cl]lIL,] (lji':,,'

о сго l)C1,ltcl,!laIllITI I]ыдается работнику
I!,пт1 IIпп11:lвттяется ему по почте с

i)
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- BpeМeFlНoe отсl,р:lllение раб- llи]iа от должЕIости, если его личные
интересы входят в про,гlll]оречие с (l)\ ]lIiIlиоllilлLII ы ми обязанностями;

- IlL,ревод работIlпIiа на дол)l rc,l,L, пре.IIус\Iатр1,1ваIощую выполнение

функциоttальных обязаlttlостей., tt свrIзhrlных с возникшим конфликтом
ИIl I epL'coB:

- оl,каз работника от свос | личного интереса, порождающего
конфликт с интереса)] l I Оllгаllttзаrll l,

- увOльнение рзбоi-ltlttilt rtз оl,гl IIIззIlIlII по l.]IlиI(IIitтl]Rе работника;
l Iриtзе,,1енныii Itсl",,c,TctTT, спос,

явJяе,Iся исчерпIпваl()lllllrt. В ttа;кдс

Оргаr,rизаuии и paбoTttrtKa, раскры:
моt,у,г быr,ь найдсrtы llltl,te форплы сl,

Сllr,уация, IIе il!],1,IIоIIlilяся ]

с п е циаJIьн ьl х способr:: ],:.''|,г}/.IIl]lоi].,]
8.б.2 Напрасttпt,, rl Г{ o,1t l tc c

пrлсm.у,пчвшеti цнфо,D 1,a!,11ll l о ВО''

конф.пчкmе uнmересов.
8.6.2.1 Ilелt.t, гt^,lttо\lочIтя,,

Комиссии оIlреде.пяlо,г. lI .-IoIi1 пI}Il ы },

Coc,t,aB Koltll"c,t,l с]lор111111,, ",

воl]можносl ь возlттIIi IIo Iral l I.iя Korlrh,"

на приliимаемь]е Ko",lc:ctteit 1,1c,

заи нтересован Hb]N{ -пIIIlо\,,, тltкой ,:

ИН'l'еРеСов и голосоват]],1l \lIIilcTIT,J lJ],

8.6.2.2 На .]acc.ln,IttlI Koltrtc.
(рабо,r,Lrиков) и r]],I , _"]lllл 1_.''i]" "

вынессIttlых lla -,ll]]|] .]1l(,a]Iil Il

матер иа,rlы.

ИНформаItlrя lII^.],]aрrlс,гся I

возникающих лпя о,,; lllllt,iзItI]lI l

формы урегулLlроll.]l,", t,:cltl(\.,tllt;,,,

ПоСтупившей иl tt]lor,, :;; l IIr,111,1,",

-paccMaтpr,lвli cljl,,ll!III1
как cJlelilc 1,1]ие, нс IlYrli. ,Lcrl |] Cllc]i

- конdl:Iикт и]| ,.-(l|] IlN,l(

способы el,o разгсIrIеl ,:,] l] To\t (IIJc

8.6,2.3 BoIl1,,,o,.,,., j I]iil,,,,ITl_]Irl

со стороны гс ] lс1,1

заселаItиях KON,II]aCi,

урегу"r и рован иl() l.,()I]

8.6.].:l Члг,lrr,r

не l]llpaBe разг.,l11I l.
Комиссии.

I] il:lзllс]II.]llllя llollr\.rtrKTa иtiтересов не
, ol IIiгстI Io\l cJtytlxc по договоренносl,и
:Iего сведсIlllя о коIIфликте интересов,
Vре I,}/-пI lро i]al пlя.
lсllлltктом иIIтересов, не нуждается в

, i_,!я /]/,.,a l11o,1)o| !l |е?о рассtlоmренuя
,,11q11 filcll_,tl lto.1t) ttltt поmенL|uальном

]lll.Tott о61.:1,1о]lзlIIiя, работы и состав
,) liT.1}1I.I оргrrлизаt 1lrTl.
,.l ,l,a к LJ l\.1 образопл, чтобьi исключить
,ll lllI,гег^.,lI]. lio,],ol].r,lii мог бы повлиять
!I]:L l':c..l ,l !Ii|.,I] l(омиссии явjlяется

,tl l(ol,tllcctI1.1 в обсlrrтtдении конфликта
,aIlIJ1]\rJaa l..

l,:]\ |lIlIl11Jпlся ппяснения работника
, i,l)l1|laIOTCrl \{lll,c]l I{ а-rтLI по существу
l,(\lr!1(\(,l)l] i1,I:rl:.t-n лополнИТеЛЬНЫе

ltc,.:ileii с I]clI)I() оItеlIки серьезности
,|i.ll 1i l,r,lбора ттаtlболее подходящей
]]Jt ].til-]cc rI]. l |,-\ рсз\rJIьтатам проВеркИ
, 1 ,1 p,-rlli1,1,;1 Ti с rс.,l\rтоIцим вЫвОДаМ:
, :,,"]..,-: :olI ]lT"1-1o}{ интересов и,
',l ,lx cl]1 ,i .lx \' )с] ','jIироВания;

]I,,a,, llO l.-IlTL использовать
,,lirlде.л,,,.|],6.1 Политики.
llI ir])'I] Jr)]'o ЗаконоДаТелЬстВа
' :ii] l : " ]ссl{аТрИВаются на

"" ]] i . с 'l' ' i]|.},Iy пОВеДеНИЮ И
- ,, :., ,_ L()] . ,l . :lr Организации.

,.,-| ]()] .i} :, ] r " ,.,.-]ании Комиссии,
],,li] Il., I)cc,l iIIl, ]! в ходе работы

]I] 1-1,

f ' ':'l
,]:l,,II,I_,],

_,,,"i] l, .]



/

Y

8.6.2.5Решешис Колtttссиt,t

подписывают члеI{LI Комиссtltl,

Окончательное реlпс Il llc о способ,

конфликта интерес()L}, если oII ,

генеральный ДИрект(),,] ()ргаitIrзацrl ;

8.6.2.6 KoItt,tlt ll;,,l,гоi<ола Ко:

сс.,lи Ila ]ассл:]IIItt, , "l",clI:l

заверенllая ПОДППС]",) с с l(pc1,11ll,i

вручается работIrи, 
,,,, l} о,гIIоIl I

' соблюдении требоtзlllrrii li cJIy)Iie()

урегулированиr,I Ttoit,]l ItlltTa i{IIT,],

3аказFIt Iм письN,rо}т с ]" ,]loil]IcIlllc}]

Когtия пl,о,го i(, :! ,l:lcc,,ta]l,

llриобlшает'ся к -пTIllIl(,, li"i;,1r' 1'1б"

вопрос u 96ý.,1161c, 
,llll ,гребопаl,

требований об r'llt,гr,,, i i :)R,lTIlIlI ,'':(}] i

8,7 Прu п)O1r||я]1\,,l ,11р]!|е|l||я ,)

Конф]uкmа llHll1cllcC с,|,\!,| |о 1"|,

рабоmнLlка, еео |1,, ,,iel !1i! ||,i{,1B

(cvпpl,ta), )gцu, б7эr :t || ((,c]7!,,)l

c)eпtt счпруtслв lt С1,'!1! , , r):ttlc,i) lt r'

Ё.8Упрaд,,,,,"п1" " i 1ll^";tlt (),-

об итогах урег\,I1I11]о, 
,, :I1l l]озIIlllilll

IX. Аlt,гllt;,i r,:]I!!!llI!lIl!!]

])1l|- :::Ili::l it I,(](,

.ltIl,tlllпt",tяе,t cli
пl] I l1,1rI l] I1,1 I lc

i]l1зреl IJel I j,lя

iстъител ы lo

l 1 ilo,],O !iолом, которыи

}"lас,гI lc в заседании,

возtIt4lilllсго (имеющегося)
i{N{eeT место, принимает

:cltlt, .ltиб<l I}ыllI]сliа 11з него (в случае,

]\l1lгl_,]ljI]:1ri];cl,'I'1l'.:)l:1' tlНЫе ВОПРОСЫ),

{orrllcctllt lI гlсi]11,1,Llо Организации,

IlI Iiо,гоlа(]I-о ]1асс\ 
jol,peн вопрос 9

,,,., nnu.,,,,",r,Io l,r (илrt) требований об

jol]) под гI()дtll,tсь или направляется

\ L ,,ti1,1Ii, ,l\ l]I, :1,II,ec\'.

]JlrltIclltl:l I"l]llI 1,I,IпI{ска из него
i

lli:]. ,l о'| I1,1llIelttt,t l,-r"r,бiэого рассмотреН
li с:]l,,":-"бtlолl," l1,1]la''Iению и (или)

]|. га ]iI1,1 c,,,] c (] ]l.

; Г.1, 1 71 g 1i117 1 1; 1 
l с t 1 1 1 l о ;: () .j| l ап Оdа РаЗРеUrеНU'l

. 
1| r: a| l1,| | ),, l ] l I i ! !.1 l о с ! |,1 1, .r| l rчноZо uнmереса

,|,.,:rlйr,,l, -,,l||-!,!l,,\l] 1,1оdttmеЛu, СУПРУZ

, !],(li:lii',, | ",!l],1|,'! 1! ",,(l11pbl, роdumелu,

, , ] 1lIll,,l ll , :Jl\ l|].Il,rlll,l,e.гIb] Io уВедОП4ЛЯеТСЯ

l,.,l Il|l: tl l t,, t,ll ! l]l !,alrСc()l)"

-.,l t,]!..,r)1,I 'I])ll '] 1] \'] ! о 1' с,гройстве

] l, , ii|,Ij]i 1]l., , ,Il]{]lii,Ilt'lil11'

На ocHoI:,,! I!l

от 27 .05.2020 \i"

функционироваtt trя

Г;Iавным упрi]|i]Ii,Ir,
осуществляется l]],L,

работу работ]ll1]iоI]
ис гIоJl нител ьны t: (,

осуществляюU ll I]: i

cooTBeTcтByюIltll, ],i l,()_

х. i],

10,1 CoTpr":ll"
органами явля0l.я

Организации дсi,.l"l

Il,..,L1,, , l].."l i]ll 'i'llсрской области

: . i,,|]l,, ^1..lla:l1, lIo обеспеЧеНИЮ

r''tlle,tC,'lelttti,i'l-rlерскоЙ области)),
'i 

",,lll ,,,ioc-,1,1t -l':lr:пской области

,l ll ] I]ll''rI'. i|'
-_,r ,rll ..,.l

,.\l.rt{li)c1,1]tlli
, ,]/r1,1l(\l")

"lIl:,,_,
i'(]!'\','illl]a'l]]

.: 'L)]l l,,,.]'.

l""l,
. ,,] l]a l i] l,

] ]i,i,,| ] |,]

; 1]t!i)ai ] :::Ill I

i|lil . ",

,.1|i,

]]i.:I Il(':,

],,,ll] ,,lil. lll, ,,l]ри прИеме на

,; . }'i]' ' i ,iclll:l1 lllсрской области
,i:cr,,],,,, ],1,1l] ] :l 

', i,ltlской обЛаСТИ,
, "' ', 'l] _'-"ll t''''tcli в отношении

l'lC,]:.]l 'tl:li] 1 ,сl cKoii r,,f ,tасти,

i l l .,.,,., ll;l i ,!I]l] j}lll ll

. , ,].\t:i 1j] ] i .li]"], tt l t]tl)e
,I ll:l1, " , '.'!l 'llt

:- lIl.,],. r : il ]i li1,1l'' rl\\ранителЬныМи

, " l '1,t,: . :,'l'; c:;t,tltlll приверженности
r]li ] ,] I]оведения,



l0.3 Органltзацrl,i iii)llIlцItaC', r ccr.jll cti, t;.lгell],C.l ., ) воздерживаться
от каких-либо ,]i]lIl:, ,1 ll oтtltlltl, '| ('I].]I:\: 1 ' i]v,,I]itll.i] ,. сообщивших в
контрольно-на,-: ,),)]l ., iI,]Tl I|],.l]I] ]'''il; ]:,,,tI ]:,:е ijI]I.:l:I1,I о ставшей им
извесr,ной в ], ,"a :,,).,Ij|cIItlrl .:(]],I ,\ (, ,lзаI]ll.\с, 

_,, j иllформации о
П(йГОТОВКе илIl ,(-l]]el, ,"lIlll ]i()lrli,,,, \ll ]lrJ.i,1 I|,., ] \]Ii.l)\.,iIl_,,,lя.

l 0.2 OPГarlr']ilцl], ,il]Ijl{|Ilvlilcl. 
Ij

своему учреди1,-,.,1LII,,.],], оl)гalп\,, l] с
ПРаВООХРаНИТе,l ji,l IL]!. \)i)ГаIiЫ (l
правонарушенtr;], о l- ,lillt,lx O1;i.ll,
извес,гно.

l0.4 CoTpyrlrrlt(I\],, ,i) с liotI.].I)(.

ОРГаНаМИ ТаК)tС ]I|)o1: , ,..'l,,'ll в {Iiil,,,
- ОКаЗания ,l.пп, ,31,,1 r,,,rl,,1,

надзорных и г ,],]^

ДеЯТелЬНОсти С,-l-:lll,,,,,,j :,.l ljo,il
корруп ци и;

- оказания .(l_,lС

НаДЗорных и п1,11l t1.)1." ,

пресечению ]rJl |. l., .

ОПеРа'ГИВНо-роi, 1, 
,iI !

l0.5 PyKor;, :"",

поддержку в ,i,1,1i, ]

Правоохранитс.li ] l1,I^

необходимые },,.,. г,l

правоохраните.]] ]lt)i,
о коррупциоrl :, i:

материалов
гIраtsоохранитеJ 1,1

в cooTBeTcTByIO , "i ,

10.6 Руко,l ,.,,l ,

вмешательствil ]

лицами контро )-

XL OTll, ] ]

11.1 Всс .i
Рсjссийской cJ. ],

за совершен l I

администратиl. ,.

Ol'Be'l'cl'l]eн нос'] . ,(
l 1.2 Генс ; i.l

исполнительIIо
персональную

:Jtt l tl,б.lt l ,, ; 
,ioc обltзlг; c-rlbcтBo сообшать

I l]]i: l a,I,t]yI(: jiiиe lioIrI'I](]jl ьно-надзорные и
t\/1lar,lx ct)i}e])]llelIllr] коррупционных
ll ll Iltt (1laбill:tl.ttial1 СilгагIизации) стало

()- i lil.:l:jop i i ],| ].: II I I прlt ; ]l]охранительными

-,,,],l ]l,' ПР.rl)с-l .,1i!l{ и.N{и проверок
]" iI,'1'j1),l"nж_п. J |! ]., l: ппотиводействия

' i ]. ' ]]]и ] 'l r-(ji| сПециалисТы

, l],!Il,, 1,1 ]I1] .l,,IiIILT допускать
, ,il ],].; ]: ):]Il,,/1.- _r!олжностными

], ], :, лl, l. . llсОований
. li l,i; Iи'I ] l ]..1,

, ,,jl,']

,,i l):]i -j

. ,]!]]i,i :].

, ill]| lиt]..
i].:IT'

I(,

?7]-ФЗ граждане
,.з гражданства
,),1] 

уголовную,
,,,lllIплинарную

_,rtоЙ Федерации.
l l_'L l}с,llоМСТВеННой

t,,j rасти, несет
,,,.] оргаЕом за



FIеприя,I,ие мсl II(,:].]'lt)lItllilll

,:,,к; , 
] li l lI,1:}?1: L ]l

il\1Io ] i _,,гс,I,вс I]Il (](,

инl,ересов в oI]
l 1.3 Рабо

несут персонал:
Пол итики.

1 1.4 В с.:l ,rlе l

урегулированr1] ]:(, ,

с ним может б ,,, 
]

на ()сIl()вании l ii,:

Федераци и.

12.1Оргl
эффекти BHocTrl
возложены ф: . ]ll| :

ежегодно Il] _].:(Сl .l]

соответствую]],,l,: l, , ,

могут быть BEIc. ,!iы :.

l2.2 Пер. ,l,i

может прово," ,],

Российской (] , ,l, ,,,

'Гверской обла, ] ()

XIl Гi,, ,:_,rrlb, llсllt,г,

].l il_гII.1,, :\]iil|)(]i.itltI.TIO конфликта

j:i]]lICI1\,l1l г зi]illi: l. .]rlotI ДолЖности,
jll !(|бjll().ilt,,l]Iе пpltIjli, iloB и требований

];JlliiOtr,l .\1.i] 11о ]I]).. lо,гвращению или
) он я вляется,

,:l ,,,:,.,, ] cl]ii l I r тратой доверия
, : ir] .' , ]воl,с'' ,,l<clr Российской

,,! l, ]tIIcca]i il(l Ilз,lr,,,..JllIll

, y]i,r,,l:l I\.{ониторинг
, i ,TITI,i,, :,a]. на которые

ll,-,, l,иво.liс ]lпо коррупции,

.циреIi,I(: Организации
1!./, в l,,r,,-l\.,ltTrTo ПолитикУ

]ll j ll] ят1,Iс 
]

::!l:'l-:] IIJI:'l'
:]: llv I, l .-

iIl]r,],lI

ttllii l

:T,tfict.,,

l,lr в Организации
',-.'r,ловой кодекс

, )с.lерации или


