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Наличие вакансий апрель 2020
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	[bookmark: _GoBack]Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
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	2
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	4
	5
	6
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	8
	9
	10
	11
	12

	врач-психиатр
	врач, 

специальность: психиатрия
	1
	постояннная
	от 35000 руб.
	сокращенная продолжительность рабочего времени 36 час. в неделю
	8.00
	15.42
	высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Педиатрия", послевузовское профессиональное образование (интернатура/ ординатура) и сертификат специалиста/свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Психиатрия", без предъявления требований к стажу работы
	Отсутствие ограничений на занятие профес-сиональной деятельностью, установленных действующим законодательством
	в связи с вредными условиями труда: повышенная оплата, льготное пенсионное обеспечение, предоставление дополнительного ежегодного отпуска за работу с вредными (опасными) условиями труда до 35 дней
	нет

	медицинская сестра палатная
	медицинская сестра, фельдшер

специальность: сестринское дело
	1
	постоянная
	от 20000 руб.
	сменная работа в режиме гибкого рабочего времени, возможен график работы со скользящими выходными, сокращенная продолжительность рабочего времени
	в соответствии с графиком сменности
	в соответствии с графиком сменности
	среднее профессиональное медицинское образование, квалификация: сестринское дело, действующий сертификат специалиста по специальности «сестринское дело», без требований к стажу; отсутствие противопоказаний для работ с вредными (опасными) условиями труда
	Отсутствие ограничений на занятие профес-сиональной деятельностью, установленных действующим законодательством
	гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ; другими федеральными законами
 
ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных (опасных) условиях труда до 35 дней 
	нет

	медицинская сестра палатная
	медицинская сестра, фельдшер

специальность: сестринское дело
	1
	временно (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника)
	от 20000 руб.
	сменная работа в режиме гибкого рабочего времени, возможен график работы со скользящими выходными, сокращенная продолжительность рабочего времени
	в соответствии с графиком сменности
	в соответствии с графиком сменности
	среднее профессиональное медицинское образование, квалификация: сестринское дело, действующий сертификат специалиста по специальности «сестринское дело», без требований к стажу; отсутствие противопоказаний для работ с вредными (опасными) условиями труда
	Отсутствие ограничений на занятие профес-сиональной деятельностью, установленных действующим законодательством
	гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ; другими федеральными законами
 
ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных (опасных) условиях труда до 35 дней 
	нет

	медицинская сестра диетическая
	медицинская сестра, фельдшер

специальность: сестринское дело, диетология
	1
	временно (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника)
	от 20000 руб.
	сокращенная продолжительность рабочего времени 36 час. в неделю
	8.00
	15.42
	среднее профессиональное медицинское образование, квалификация: сестринское дело, действующий сертификат специалиста по специальности «сестринское дело», без требований к стажу; отсутствие противопоказаний для работ с вредными (опасными) условиями труда
	Отсутствие ограничений на занятие профес-сиональной деятельностью, установленных действующим законодательством
	гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ; другими федеральными законами
 
ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных (опасных) условиях труда до 14 дней 
	нет






                     
